
特別有給手当が年次有給手当と同額！ 

修理手当３００円から一律１０００円に引き上げ！ 

 

２
０
２
５
年
４
月
２
８
日
、
第
７
回
団
体
交
渉
で
経
営
側

か
ら
回
答
書
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。
５
月
３
日
の
執
行
委
員

会
で
内
容
を
審
議
し
、
２
０
２
５
年
５
月
１
８
日
の
第
２
回

中
央
委
員
会
に
お
い
て
経
営
側
か
ら
の
回
答
を
受
け
入
れ
、

妥
結
す
る
こ
と
を
提
案
し
ま
し
た
。 

 

中
央
委
員
１
７
名
中
、
出
席
１
５
名
、
欠
席
２
名
、
委
任

状
２
通
で
中
央
委
員
会
は
成
立
し
、
議
長
に
は
石
井
貴
也
氏

（
５
７
６
８
）
書
記
に
は
内
田
幸
氏
（
６
０
１
５
）
が
任
命
さ
れ

ま
し
た
。 

 

菊
池
執
行
委
員
長
の
挨
拶
で
は
「中
小
を
含
め
４
％
の
賃

上
げ
が
当
り
前
の
中
、
タ
ク
シ
ー
業
界
で
は
大
手
で
も
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
を
し
た
と
こ
ろ
は
な
か
っ
た
。
東
洋
は
今
春
闘
は
か
な

り
濃
厚
に
交
渉
を
重
ね
た
結
果
、
勝
ち
取
れ
た
も
の
が
多

【回
答
書
】 

①
月
例
賃
金
に
つ
い
て
は
現
状
維
持 

②
賞
与
に
つ
い
て
は
昨
年
の
春
闘
要
求
を
踏
ま
え
、
配
分
率

及
び
算
定
営
収
区
分
の
見
直
し
を
行
い
、
今
年
４
月
支
給
分

か
ら
変
更
し
て
い
る 

③
福
利
厚
生
の
退
職
金
制
度
の
新
設
・企
業
年
金
制
度
の

増
額
に
つ
い
て
は
現
状
困
難 

④
労
働
補
償
に
つ
い
て
、
定
額
運
賃
補
償
、
空
転
補
償
は
現

状
維
持
、
修
理
手
当
に
つ
い
て
は
令
和
７
年
５
月
１
６
日
よ

り
現
行
の
１
時
間
３
０
０
円
か
ら
１
時
間
１
，
０
０
０
円
に

変
更
す
る
。
嘔
吐
に
つ
い
て
は
１
件
に
対
し
２
時
間
分
の
修
理

手
当
を
つ
け
る
。
尚
、
嘔
吐
に
よ
る
車
内
汚
損
時
の
対
応
に
つ

い
て
は
日
本
交
通
株
式
会
社
の
方
針
が
決
定
次
第
準
ず
る

方
向
で
協
議
を
行
う
も
の
と
す
る
。 

⑤
高
速
の
帰
路
料
金
会
社
負
担
は
現
状
の
ま
ま 

⑥
積
立
有
給
休
暇
制
度
の
新
設
に
つ
い
て
現
状
で
の
導
入
は

困
難 

⑦
指
定
感
染
症
蔓
延
時
の
保
障
は
現
状
の
ま
ま
。
予
防
対

策
に
つ
い
て
は
徹
底
す
る 

⑧
特
別
休
暇
の
有
給
手
当
に
つ
い
て
各
々
の
年
次
有
給
休
暇

の
１
日
あ
た
り
と
同
額
と
す
る
。
尚
、
下
限
は
８
，
０
０
０
円

と
す
る
。 

 

【そ
の
他
】 

●
月
例
賃
金
に
つ
い
て
は
要
求
項
目
を
含
め
、
検
討
を
始
め

る
。 

●
社
員
の
福
利
厚
生
の
更
な
る
充
実
の
た
め
、
令
和
７
年
７

月
を
目
途
に
福
利
厚
生
プ
ロ
グ
ラ
ム
「リ
ロ
ク
ラ
ブ
」を
導
入

し
ま
す
。 

 

※
現
状
に
お
け
る
最
大
限
の
回
答
と
し
て
、
貴
労
組
へ
解
決

一
時
金
２
８
，
５
０
９
，
０
０
０
円
を
支
払
う
こ
と

と
す
る 
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全
会
一
致
で
妥
結
決
定
！ 

か
っ
た
。
日
交
が
回
答
し
た

嘔
吐
さ
れ
た
際
の
補
償
に

つ
い
て
も
基
準
が
は
っ
き
り

と
決
ま
り
次
第
、
東
洋
で

も
取
り
入
れ
て
い
く
予
定
。

大
阪
万
博
で
２
４
時
間
の

ラ
イ
ド
シ
ェ
ア
が
実
施
さ
れ

て
い
る
が
、
全
自
交
が
視
察

を
し
た
結
果
、
タ
ク
シ
ー
は

足
り
て
い
る
状
況
。
深
夜
に

ラ
イ
ド
シ
ェ
ア
車
両
を
見
か

け
た
の
は
１
台
の
み
。
当
初

の
目
的
で
あ
る
「タ
ク
シ
ー

の
補
完
」以
上
の
こ
と
を
ラ

イ
ド
シ
ェ
ア
に
さ
せ
る
の
で

あ
れ
ば
、
廃
止
を
求
め
て
い

く
。
ラ
イ
ド
シ
ェ
ア
全
面
解

禁
を
阻
止
す
る
た
め
に
、
何
故
コ
ア
タ
イ
ム
の
無
線
に
協
力

を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
か
、
ど
の
く
ら
い
タ
ク
シ
ー
が
足

り
て
い
な
い
時
間
が
あ
る
の
か
を
乗
務
員
に
理
解
し
て
も
ら

え
る
よ
う
、
率
先
し
て
動
き
周
知
さ
せ
る
の
も
中
央
委
員
の

役
目
だ
」と
述
べ
ま
し
た
。 

《質
疑
応
答
》 

●
賞
与
の
基
準
が
変
更
に
な
っ
た
と
の
こ
と
だ
が
、
ど
こ
に
書

い
て
あ
る
の
か
？ 

 
 
 
 
 

（岡
田
氏
） 

（
執
行
部
）こ
れ
か
ら
告
示
し
ま
す
。
毎
年
８
％
の
ラ
ン
ク
の

基
準
は
見
直
す
こ
と
を
約
束
し
て
い
る
。
昨
年
と
比
べ
売
上

が
落
ち
て
い
る
の
で
、
今
年
は
８
％
と
９
％
の
ラ
ン
ク
の
基
準

を
下
げ
た
。
Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
マ
イ
ペ
ー
ジ
、
ド
キ
ュ
メ
ン
ト
の
「規

約
・規
定
一
覧
」で
確
認
で
き
ま
す
。 

●
嘔
吐
補
償
は
嘔
吐
以
外
の
汚
損
も
含
ま
れ
る
の
か
？ 

（
執
行
部
）汚
損
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
含
ま
れ
る
と
思
う

が
、
ど
れ
く
ら
い
迷
惑
を
被
っ
た
か
ど
う
か
が
基
準
に
な
る
。

日
交
の
回
答
は
、
現
状
乗
務
員
任
せ
の
基
準
に
な
っ
て
い
る
こ

と
が
問
題
。
今
後
東
洋
で
は
現
場
任
せ
に
な
ら
な
い
よ
う
協

議
を
し
て
い
く
。 

●
リ
ロ
ク
ラ
ブ
を
導
入
す
る
こ
と
で
今
ま
で
の
共
済
の
福
利

厚
生
が
変
更
に
な
る
の
か
？ 

 
 

（鈴
木
氏
） 

（
執
行
部
）今
ま
で
と
変
わ
り
ま
せ
ん
。 

●
月
例
賃
金
の
検
討
を
始
め
る
と
い
う
回
答
が
で
て
い
る

が
、
経
営
側
の
熱
量
は
ど
の
く
ら
い
あ
る
の
か
？ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（勝
俣
氏
） 

（執
行
部
）基
本
給
を
上
げ
る
と
い
う
こ
と
は
簡
単
な
こ
と
で

は
な
く
、
ど
こ
か
ら
か
原
資
を
生
ま
な
い
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は

難
し
い
。
物
価
高
騰
で
苦
し
い
の
は
会
社
も
同
じ
な
の
で
、
賃

金
の
組
み
換
え
と
い
う
協
議
に
な
っ
て
い
く
と
思
う
。 

  

質
疑
は
以
上
と
な
り
「２
０
２
５
春
闘
」の
回
答
書
は
満
場

一
致
で
妥
結
す
る
と
が
決
定
し
ま
し
た
。 

 



              ６月６日（金）・７日（土） 

        ７：００～ ・ １２：００～   ※計４回行います 

             本社棟２階会議室（川側） 
 

   ２０２５春闘妥結報告・解決一時金・うどん・冷や麦・素麺配分 

 ※本人確認のためTUNAGアプリ画面の確認をさせていただきます 

 ※春闘バッチの回収を行いますので必ずご持参ください 

 ※明番集会に出られない方の解決一時金・うどん・冷や麦・素麺は 

    ６月９日～２５日（８：３０～１６：００）組合事務所で受け取れます 

第２回明番集会のお知らせ 

《基本的な考え方》 
 解決一時金の組合員への配分は、「公共交通機関としてのタクシー」を守る事を重視し、「安全・法令遵守・品質・営業努力を評価した配分」を

行います。期間は２０２４年６月度から２０２５年５月度とすることとします。 

 

《具体的な配分》 
 解決一時金は、２０２５年８月度まで在籍し、５月１６日に組合に在籍する本採用・嘱託・定時制・シルバーの組合員に以下のとおり配分するこ

ととします。 

・一時金を受け取った後、８月度まで在籍せず退職・脱退した場合、一時金は返金していただきます。（一斉積立返金分から差し引きます） 

・第５１回定期大会で決定された「カンパ活動について」は、上部団体の要請があった場合や災害が発生した場合など必要がある場合、都度行う

こととします。全自交労連の争議支援・組織強化には協力します。 
  

１．本採用及び嘱託で組合在籍１年以上の組合員に対して「一人 ３０，０００円」を配分する。 

組合在籍１年未満の組合員には「一人 １０，０００円」を配分する。 

①懲戒処分で「出勤停止処分」を受けた組合員は「配分は５，０００円」とする。 

②懲戒処分で「譴責処分」を受けた組合員は「一人１５，０００円」を配分する。組合在籍「１年未満で譴責処分」を受けた組合員は「５，０００円」を配分する。 

③無事故・無違反・無苦情・無処分で営収が公出含む１０００万円以上の在籍１年以上の組合員は、６０，０００円をプラスし、「一人９０，０００円」を配分する。 

④無事故・無違反・無苦情・無処分で営収が公出含む ９００万円以上の在籍１年以上の組合員は、５０，０００円をプラスし、「一人８０，０００円」を配分する。 

⑤無事故・無違反・無苦情・無処分で営収が公出含む ８００万円以上の在籍１年以上の組合員は、４０，０００円をプラスし、「一人７０，０００円」を配分する。 

 

２．定時制・シルバー組合員に対して「一人 １５，０００円」を配分する。 

①懲戒処分で「出勤停止処分」を受けた定時制・シルバー組合員は「配分は５，０００円」とする。 

②懲戒処分で「譴責処分」を受けた定時制・シルバー組合員は「一人７，５００円」を配分する。 

③無事故・無違反・無苦情・無苦情の定時制・シルバー組合員には、１５，０００円をプラスし「一人３０，０００円」を配分する。 

  

３．出勤停止処分者以外のモニタリング満点者には、１件につき５，０００円を給付する。 

 

 ５月１６日に組合に在籍する全ての組合員と共済組合員（日交籍）に、全自交労連の争議支援・組織強化の「うどん」か「素麺」か「冷や麦」を１人１箱ずつ渡

すこととする。 

  １～３については、試算状況により、減額または増額があります。残余については、一般会計に繰り入れます。 

解決一時金の配分方法と使途について 

『出
勤
停
止
処
分
者
』に
も 

配
分
す
る
こ
と
が
多
数
決
で
決
定 

 

執
行
部
か
ら
は
昨
年
と
同
じ
基
準
の
配
分

方
法
の
提
案
で
し
た
が
、
出
勤
停
止
者
に
対

し
「
配
分
を
ゼ
ロ
」
で
は
な
く
、
本
年
度
は

物
価
高
騰
を
鑑
み
、
米
代
程
度
で
も
配
分
す

る
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
意
見
が
出
ま
し

た
。
中
央
委
員
１
７
名
で
多
数
決
を
行
い
、

配
分
す
る
べ
き
１
０
名
、
配
分
す
る
べ
き
で

は
な
い
７
名
（
委
任
状
２
通
は
議
長
が
両
方

に
投
票
）
に
よ
り
、
２
０
２
５
春
闘
解
決
一

時
金
は
本
年
度
に
限
り
、
出
勤
停
止
処
分
者

に
も
配
分
を
す
る
こ
と
が
決
定
し
ま
し
た
。 

※
尚
、
計
算
上
今
回
勝
ち
取
っ
た
一
時

金
の
総
額
を
超
え
て
し
ま
っ
た
場
合
、

優
良
基
準
の
「
減
額
」
そ
れ
で
も
足
り

な
い
場
合
は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
満
点
者
の

配
分
を
「
ゼ
ロ
」
で
調
整
す
る
こ
と
も

全
会
一
致
で
決
定
し
ま
し
た
。 


